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NFTej. 04142-53100.K022-PH11
PROTOKOL KONTROLI
E’ pracodawcy® D g;?:ig?%i?;od G c;'g D innego podmiotu®”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:] pracodawcy® [I ggde:cig?;ﬁyc cdawc;i'?
REGON: 241800604 NIP: 6423148144

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

St inspektor pracy - specj. -
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okrggowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzit kontroie w:
Przedszkole nr 1
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-200 Rybnik, ul. Kosciuszki 12
{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
R g
(imig i isko 0soby repi fjacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany; i

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1983 r;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1998 r,
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,10.03.2011 r.
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Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany przez PIP.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie dotyczy Przedszkole nie kontrolowane.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
i. Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepis6w prawa pracy, W tym
legalnosci zatrudnienia a takze przepiséw zwiazanych z rodzicielstwem.

il. Ustalenia wstepne:

Nie zachodzi obowigzek wczesniejszego zawiadamiania podmiotu o zamiarze przeprowadzenia
kontroli oraz dostarczania upowaznienia do czynnosci kontrolnych.

Podstawowym przedmiotem dziatalno&ci przedsigbiorcy wg PKD (2007) 8510 Z— Wychowanie
przedszkolne.

W Przedszkolu nr 1 dziata 1 organizacja zwigzkowa — Koto ZNP. O obecnosci i kontroli inspektora
pracy, jak wynika z odwiadczenia usinego Dyrektor (SR RSl zostafa poinformowana
organizacja zwigzkowa.

Przedstawiono ksiazke kontroli, w kidrej dokonano stosowanych wpisow.

lll. Szkolenie w dziedzinie bhp pracodawcy:
Kontrolujacej okazano zaswiadczenie 0 ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp dia pracodawcow |
innych oso6b kierujgcych pracownikami z dnia 16.08.2010r.

IV. Wybrane zagadnienia technicznego bezpieczeristwa pracy:
Instrukcje bhp:

Okazano instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach oraz przy wykonywaniu prac:
-dla obstugi trzonu kuchennego gazowego, taboretu itp.,

- przy obstudze maszyn do zmywania naczyn,

- przy obstudze patelni elekirycznej,

- przy obstudze krajalnicy do pieczywa,

- czyszczenie | dezynfekgji powierzchni,

- czyszczenie i dezynfekcji urzadzen oraz maszyn kuchennych,

- czyszczenia kuchni,

- mycia i dezynfekgji drobnego sprzetu i czeSci maszyn.

Wypadki przy pracy:
Nie zaprowadzono rejestru wypadkéw przy pracy. Jak wynika z o$wiadczenia Dyrekior -
wypadkéw przy pracy hie notowano.

Zadania sluzby bhp
Nie utworzono stuzby bhp.

Nie wyznaczono osob przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy przediekarskiej.
Pracownice zatrudnione na stanowisku nauczyciel posiadajg w aktach osobowych zasdwiadczenia
potwierdzajace ukoriczenie szkolenia w tym zakresie.

Ryzyko zawodowe:

Okazano réwniez udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy:
-dyrektor,

-nauczyciel,
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- wozna oddziatowa,

-wozny,

-intendent,

-kucharka, pomoc kuchenna,

Okazano potwierdzenia zapoznania pracownikéw z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

Potwierdzenia te znajdujg sie w aktach osobowych.

V. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

Ustalono podczas czynnosci kontrolnych, ze w Przedszkolu nr 1 opracowano regulaminu
racy.
il W regulaminie pracy uregulowano kwestie zwigzang z udzielaniem dwu dni wolnych od
pracy z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 14. W regulaminie pracy opracowano wykaz prac
wzbronionych kobietom.

W Przedszkolu zatrudnionych jest 13 pracownic, ktére wykonujg prace dozwolone np. na
stanowisku kucharki, nauczyciela i pomocy kuchennej, woznego, woznej oddzialowej, dyrekiora,
intendentki. :

Tresé regulaminu pracy uzgedniono z przedstawicielami organizacji zwigzkowe;j.

_ Zaden z pracownikéw obecnie nie przebywa na urlopie macierzyrniskim ani na uriopie
wychowawczym, dwie pracownice posiadajg dzieci w wieku do lat 4.
Nastepujgce osoby opiekujg sie dzie¢mi do lat 4-ch:
S SRR - intendent,

- SR @R nauczyciel,

Sprawdzono akta osobowe pracownic, ktore wychowuja co najmniej 1 dziecko do lat 4 lub
do lat 14:

1. Sl - z2mieszkata w e e b

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.:

-umowa o prace z dnia 31.01.2011 r., zawarta w peinym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
do 31.08.2011 r, na stanowisku intendent, za wynagrodzeniem 1381,00 z. Jako dzien
rozpoczecia pracy w umowie o pracg w skazano 01.02.2011 r., pracownica potwierdzita odbior
oryginatu umowy w dniu 01.02.2011 r.

_ orzeczenie lekarskie z dnia 04.03.2011 r. potwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na stanowisku intendent, wazne do marca 2014 r.

- przedstawiono oéwiadczenie pracownicy o korzystaniu w 2011 roku z uprawnienia wynikajgcego
z art. 188 K.p.,

-ww. do dnia kontroli skorzystata z 1 dnia opieki nad dzieckiem do lat 4- w dniu 03.03.2011r,

- brak oéwiadczenia pracownicy majacej dziecko do lat 4 o wyrazeniu zgody na oddelegowanie jei
poza stafe miejsce pracy ani zatrudnianie w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej,

- zaéwiadczenie potwierdzajace ukoriczenie szkolen wstgpnych w dziedzinie bhp — instrukiazu
ogéinego i stanowiskowego w dniach 01 -02.02.2011 r,

- zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
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stanowisku nauczyciel wychowujaca przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 4.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sig dokumenty m.in.:

Umowa o prace zawarta na czas okreslony od 01.09.2008 r. do 31.08.2008 r. w wymiarze peinego
etatu, na stanowisku nauczyciel kontraktowy, za wynagrodzeniem 1644,00 zt + dodatek stazowy w
wysokosci 82,20 zi.

Nastepnie z pracownicg zawarto umowe o prace od 01.09.2009 roku do 31.08.2010 r. w wymiarze
24/25 etatu, na stanowisku nauczyciel kontraktowy, wynagrodzenie okreslone w umowie:
-wynagrodzenie zasadnicze 1883,51 zi,

-dodatek stazowy 113,01 2,

-dodatek motywacyjny 85 zt.

Obecnie z pracownicg zawarto umowe o prace na czas nieokreslony, poczawszy od 01.09.2010r.
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TR SR S, 7:irudniona na stanowisku nauczyciela,
‘wychowujgca przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14. -
W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.

(jak ustalono ww zatrudniona jest na stanowisku nauczyciel od 01.09.1989 r.), _

- aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 14.09.2009r. wazne do wrzesnia 2012 r. na stanowisku
nauczyciela;

- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela- stopief nauczyciela dyplomowanego z
dnia 23 czerweca 2010r.; _
- przedstawiono o$wiadczenie pracownicy O korzystaniu w latach 2008, 2009, 2010, 2011 z
uprawnienia wynikajgcego z art. 188 Kip..

W 2011 roku ww. jeszcze ze $wiadczenia nie skorzystata.

W 2010 roku wykorzystata 2 dni zwolnienia od pracy:

-05.03.2010r., 30.12.2010 .,

W 2009 roku wykorzystata 2 dni zwolnienia od pracy:

-20.03.2009., 13.05.2009 .

W 2008 roku wykorzystala 2 dni zwolnienia od pracy:

- 29.02.2008 1., 23.12.2008 .

- nie przedstawiono zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolen wstepnych w dziedzinie
bhp, '
- ostatnie zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp — dla nauczycieli i
pracownikéw placéwek oswiatowych z dnia 21.10.2010 r; -

VI. Skiadki na Fundusz Pracy:

-za styczen 2011 wyliczona przez pracodawce skiadka na Fundusz Pracy wynosi: .
547,96 zI, termin zaplaty skiadki 05.02.2011 r.(sobota)- potwierdzenie zaplaty skiladki na
Fundusz Pracy z dnia 07.02.2011 r. -
-za luty 2011 wyliczona przez pracodawce skiadka na Fundusz Pracy wynosi: '
-662,29 zl, termin zaplaty skiadki 05.03.2011 r.(sobota)- potwierdzenie zaplaty skiadki na
Fundusz Pracy z dnia 07.03.2011 r.

Na tym ustalenia zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: , kidre zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji .
stanowi zatgcznik nr - do protokotu.
)
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4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono‘"’ tozsamosc: 9\ J"‘
- nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano‘“’ probki surowcow i materialdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: - nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono / rie-dzistoro®™ porad: ?\’fb
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnogci zatrudnienia: 5.
7. Do protokolu zetgczasig / nie ﬁ&qcza sigt? zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czgéc
protokotu:

(wyszczegoinienie zalgcznikow)-

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakornczono.

Rybnik, dnia 10.03.2011

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniosek / nie zlozak@iosku. 0 [t 9"“’“] ”‘J ] (f‘M
otu

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do prof kontroli. ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
Kontrali, umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.



