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Nr rej. 04419-5317-K023-Pt/13
PROTOKOL KONTROLI

rzedsigbiorc nie x .
pracodawcy”’ D Ee 0 ceZo praz;c dewosD) D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy nie

: ‘s ; Sl e )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D praccdawcy bedacego pracoda wea'?

REGON: 24180060400000 NIP: 6423148144

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Miodszy inspektor pracy -( NS

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przéprowadzil kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR1W RYBNIKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-200 RYBNIK, UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

{(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

(imigir isko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor
(nazwa organu reprezentujacego podmiot Kkonirolowany)"’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1983r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 15.09.1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
: 8,17.04.2013r.

(0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 15, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 14, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 4,10.03.2011 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli organu Panstwowej Inspekcji Pracy skierowano do
pracodawcy: -
. nakaz o nr rej. 04142-531 00-K022-Nk01/11 z dnia 10.03.2011r. zawierajgcy 2 decyzje o
nastepujacej tresci:
1. "Zapewni¢ funkcjonowanie stuzby bhp w zakiadzie".
Wiw. decyzji nadano termin wykonania: 1.09.2011r.

W toku biezacej kontroli stwierdzono wykonanie przedmiotowej decyzji.

2. Wyznaczy¢ osoby przeszkolone do udzielania pierwszej pomocy W przedszkolu nr 1"
Ww. decyzji nadano termin wykonania: 06.04.2011r.

W toku biezacej kontroli stwierdzono wykonanie przedmiotowej decyzji.
Ustalono, ze Zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola (GNP apsemmsSlR) o nr 4/2011 z dnia
22.03.2011r. wyznaczono do udzielania pierwszej pomocy W Przedszkolu nr 1 nastepujgce osoby:
W G- nouczyciela, w nauczyciela,
" nauczyciela, TREPEEENNEE nauczyciela, nauczyciela | ()W oddziatowa W
‘przedszkolu. Ustalono, ze ww. zarzadzenie weszio w zycie z dniem: 1.04.2011r.

. nakaz o nr rej. 04142-53100-K022-Nk02/11 z dnia 16.03.2011r. zawierajgcy 1 decyzje o
nastepujacej tresci:
1. "Pracownice (@EN® @SR poddaé szkoleniu wstepnemu-instruktazowi
stanowiskowemu na zajmowanym stanowisku pracy”
Ww. decyzji nadano termin wykonania:-11 .04.2011r.

W toku biezgcej kontroli stwierdzono wykonanie przedmiotowej decyzji.
Ustalono, ze pracownica USSR zostala poddana szkoleniu wstepnemu-instruktazowi
stanowiskowemu na stanowisku: “nauczyciel” w dniu 21 .03.2011r.

Ponadto w wyniku poprzedniej kontroli organu Panstwowej Inspekcji Pracy skierowano do
pracodawcy wystapienie o nr rej. 04142-53100-K022-Ws012/11 z dnia 10.03.2011r. zawierajgce: 3
whnioski 0 nastepujacej tresci:

1. ,Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
potwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku
pracy.”

W toku biezacej kontroli ustalono, ze ww. wniosek pracodawca przyjat do realizacji i

biezgcego stosowania.

2. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw wychowujgcych dziecko do fat 4 o
wyrazeniu zgody lub jej braku na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, porze nocnej
oraz delegowaniu poza state miejsce pracy.”

W toku biezacej kontroli ustalono, ze ww. wniosek pracodawca przyjat do realizacji i

biezgcego stosowania.

3. ,Przeprowadzanie szkolen wstgpnych w dziedzinie bhp - instruktazy stanowiskowych
przed dopuszczeniem pracownika do pracy."
W toku biezacej kontroli ustalono, Ze ww. wniosek pracodawca przyjat do realizacji i
biezgcego stosowania. —
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: 5%

2.1. Zakres przedmiotowy kontroli.
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Kontrola objeto sprawdzenie realizacji srodkéw prawnych wydanych w wyniku ostatniej
kontroli organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

2.2. Informacja o kontrolowanym podmiocie.

‘Podstawowym przedmiotem dzialalnosci przedsigbiorcy wg PKD (2007) 8510 Z- jest
Wychowanie przedszkolne”.
W Przedszkolu nr 1 dziata 1 organizacja zwigzkowa — Koto ZNP. O obecnosci i kontroli inspektora
pracy, jak wynika z oéwiadczenia ustnego Dyrekior SRR zostala poinformowana
organizacja zwigzkowa.

2.3. Informacje dotyczace kontroli.

Kontrole rozpoczeto w dniu 8.04.2013r. Nie zachodzi obowigzek wczeSniejszego

zawiadamiania podmiotu o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz doreczenia upowaznienia do
czynnosci kontrolnych.
W dniu kontroli okazano pracodawcy legitymacje inspektora pracy oraz przediozono zgdanie
okazania wymaganych dokumentéw na dzieri 10.04.2013r. o nr rej. 04419-5317-K023-Pw01/2013.
Kontrolowany pracodawca okazat ksiazke kontroli, w ktorej inspektor pracy dokonat wpisu na
potwierdzenie rozpoczecia czynnosci kontrolnych i dokonanych ustalen.

Na tym protokét zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: ~-—————

i
8. W czasie kontroli udzieteno+ nie udzielono"g‘)g;rad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O,
w tym z zakresu legalnosci zatrudplenla 0.

7. Do protokolu zatgeza-sie / nie zalgcza s:eWza{qcznlkow , stanowigcych skladows czeéé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

SRy Dy rekior.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakorczono.

Rybnik, dnia 17.04.2013

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg przedsigbiorstwa
" informacji zawartych w protokole kontroli. {

Do protokotu zlozone-wriesek / nie ztozono wniosku. %,, Fi
Whiosek stanowi zatgcznik nr . do protokotu kontroli. @ /

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono §I nie wniesiono / -zestang
wriesione®™ do dnia ... == Teees i L
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr = do protokotu kontroli. kj 5L

g

zen do protokotu:

W-wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych Ujawnierie-fozsamosci pracownika lub osoby p{retoké{ przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paﬁm“éﬁﬁspekgii Pracy).*)_ o) i

g

4

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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‘(miejsagi data podpisania protokott)
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O _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
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