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PROTOKOE KONTROLI DORAZNEJ

Podstawa prawna:

*  ustawaz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (4. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

*  ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2019 r. poz. 1148 ze zm. ),

*  rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zajmujgcych stanowiska kierownicze, szezegdlowego zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu ocenigjqeego oraz szczegdlowego trybu posigpowania
odwolawczego (Dz.U. z 2019 r., poz.1625),

*  rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017, poz. 1658 ze zm.),

*  rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646 ze zm. ),

*  rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej (...)
(Dz. U.z 2017, poz. 356),

*  rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkt i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019, poz. 502 ze zm.),

1. Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole nr 1, ul. T. Ko$ciuszki 12; 44 -200 Rybnik.
2. Imi¢ i nazwisko dyrektora przedszkola: Halina Eaganowska

3. Nazwa 1 siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Jadwiga Roman.

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 28 stycznia 2020 r.
Nr DK-RY.5533.2.3.2020

6. Termin rozpoczgcia i zakonczenia kontroli: 30 stycznia 2020 r.

7. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora obowigzkéw okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 113
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trvbu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegolowego zakresu
nformacji zawartych w karcie oceny pracy, skiadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
oraz szczegGlowego trybu postgpowania odwolawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625).

8. Czynnosci kontrolne:
a) rozmowa z dyrektorem przedszkola,
b) analiza dokumentacji:
¢ planu nadzoru pedagogicznego i planu pracy przedszkola,
¢ protokoldw posiedzen rady pedagogiczne;,
* statutu przedszkola, regulaminu rady pedagogicznej i innych przepiséw wewnetrznych,
¢ arkusza organizacji pracy przedszkola,
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e dziennikdéw zajeé nauczycieli,
e innej dokumentacji.

c) przeglad sal zabaw i innych pomieszczen przedszkola w tym placu zabaw, pod katem

przygotowania warunkow do realizacji podstawy programowej oraz realizacji zadaf
statutowych,

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W trakeie przeprowadzonych czynnosci ustalono:

~ Arkusz organizacji przedszkola opracowano zgodnie z przepisami prawa. Arkusz posiada
opini¢ rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych i nadzoru pedagogicznego, zostal
zatwierdzony przez organ prowadzacy bez zastrzezen. Organizacja pracy przedszkola jest
zgodna z zatwierdzonym arkuszem, ramowym i szczegbtowym rozkladem dnia
obowigzujacym w okreslonych oddziatach. Nauczyciele zaopiniowali przydziat czynnosei
dodatkowych.

- Statut przedszkola opracowany zostat zgodnie z art. 102 ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019, poz. 1148 ze zm.) i aktualnymi przepisami. Statut przyjety
zostal uchwaly rady pedagogicznej nr 2/2017 z dnia 1.12.2017 r. Regulamin rady
pedagogicznej jest zgodny ze statutem i aktualnymi przepisami, przyjety zostal uchwata
rady pedagogicznej.

— Plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zostal zatwierdzony do realizacji
przez rade pedagogiczng 12.09.2019 1. Plan pracy jest skorelowany z planem nadzoru
pedagogicznego i dobrze opracowany pod wzgledem merytorycznym.

— Programy wychowania przedszkolnego zostaly dopuszczone do uzytku wewnetrznego
zgodnie z przepisami prawa tj. art. 22a ust. 6 1 7 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1457). W sklad zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego wechodzi 9 programow, w tym 5 autorskich.

- Rada pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi
1 opiniujgcymi, co wykazala analiza dokumentacji przedszkola. Rada pedagogiczna
zaopiniowata: przydzial czynnosci dodatkowych, przydzial godzin dydaktycznych,
oddziatow przedszkola (arkusz organizacji przedszkola), przydzial nagrod i odznaczen,
projekt planu finansewego przedszkola. Zebrania rady pedagogicznej sg dokumentowane
w formie papierowej. Prowadzona dokumentacja zebran rady pedagogicznej obrazuje
systematyczng, zgodng z przepisami prawa i efektywna prace nauczycieli. Osiagniecia
dzieci w poszczegdlnych oddzialach przedszkola przedstawiane sa wg wypracowanych
wymagan edukacyjnych. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych, przestrzega kompetencji rady pedagogicznej, a takze
kompetencji rady rodzicéw. Radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym przedstawia
informacje o dziatalnosci przedszkola.

— W dziennikach zaje¢ uwzgledniono ramowy rozkfad dnia, ktéry dostosowany jest do
okreslonego oddzialu, uwzglednia on potrzeby i zainteresowania dzieci, zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz zalozenia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Rozklady zostaly bardzo dobrze opracowane pod katem metodyczno-
programowym. Dzienniki zaje¢ prowadzone sg zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017,
poz. 1646 ze zm.). Nauczyciele opracowuja miesieczne plany pracy dydaktyczno —
wychowawcezej, w ktorych uwzgledniane s zadania planu pracy przedszkola, obszary



rozwoju dziecka oraz tresci podstawy programowej. W planach wykazywane sg efekty jego
realizacji jako kompetencje kluczowe. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje
pedagogiczne.

Przedszkole posiada dobrze opracowana procedure dotyczacg bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu. Odpowiednie zapisy zawarte sg w statucie przedszkola tj. w § 3. W szatni
dziecigcej podezas przyprowadzania i odbierania przez rodzicéw dzieci z przedszkola, dyzur
petni pracownik niepedagogiczny. Protokoly kontroli bhp prowadzonej co najmniej raz
w roku szkolnym nie wykazaly zadnych zastrzezen. Systematycznie prowadzone sa réwniez
szkolenia personelu pod wzgledem bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Baza przedszkola zapewnia nauczycielom pelng realizacje zadan statutowych. Wyposazenie
przedszkola w sprzet audiowizualny, elektroniczny, informatyczny oraz w przybory
do ¢wiczen i zabaw ruchowych jest dobre, rowniez dobre jest wyposazenie sal zajeé
w zabawki i pomoce dydaktyczne. W salach zaje¢ widoczne sa regulaminy i umowy
grupowe.

Ogréd przedszkolny nie stanowi zagrozenia dla dzieci pod wzgledem bezpieczefistwa,
wszystkie urzgdzenia i sprzet sg sprawne. Organizacja ogrodu przedszkolnego sprzyja
zabawom tematycznym i dowolnym.

Plan nadzoru pedagogicznego zostal opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017, poz. 1658 ze zm.). Rada pedagogiczna kazdego roku zostaje zapoznawana z planem
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan, ostatnio 12.09.2019 r. Plan
nadzoru uwzglednia: wytyczne kuratorium o$wiaty (kierunki pracy), wnioski dyrektora
z roku ubieglego, przedmiot ewaluacji, tematyke, terminy kontroli i monitorowania pracy
nauczycieli oraz problematyke wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan. W ramach
monitorowania i kontroli zaplanowane zostaly obserwacje zaje¢ nauczycieli. Plan nadzoru
pedagogicznego zostal wdrozony i jest systematycznie realizowany, co ma potwierdzenie
w dokumentacji przedszkola. W dokumentacji ujete sg rowniez planowane dziatania
1 wnioski do planu pracy na nast¢pny rok szkolny.

Przedszkole  analizuje  wyniki  osiggnig¢  edukacyjno-wychowawczych — dzieci
w poszczegolnych oddziatach wiekowych, czego potwierdzeniem sg protokoly zebran rady
pedagogicznej (narady podsumowujace okres obserwacji, narada péilroczna i caloroczna).
Analiza protokoldw wskazuje na doktadne omawianie przez nauczycieli osiagnieé¢ dzieci
przy jednoczesnym wskazywaniu realizacji podstawy programowe;.

Przedszkole tworzy warunki do uczestnictwa dzieci w konkursach plastycznych,
fotograficznych, muzycznych i recytatorskich, a takze w przegladach np. ,,Sztuka Malucha”,
»Roztanczone pantofelki”, jak rowniez zawodach sportowych.

Pani Dyrektor inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych, do ktorych
mozemy zaliczy¢: opracowane i realizowane programy m. in. program jezyka angielskiego
»Happy language” czy realizowane projekty edukacyjne np. ,,Rok pelen eksperymentow’.
W ramach wspélpracy z zagranica realizuje projekt ,,Przedszkolne podroze po krajach
anglojezycznych”. Nauczyciele wdrozyli roéwniez program edukacyjny ,.Klucz do uczenia
si¢” oraz program ,.Klucz do sukcesu — rozwijanie kompetencji kluczowych”. Pani Dyrektor
zapewnia nauczycielom warunki i pomoce naukowe potrzebne do realizacji ww. programéw
1 projektow

Pani Dyrektor tworzy warunki do realizacji tresci podstawy programowej zwigzanych
z wychowaniem 1 profilaktyka. Nauczycielki opracowaly program o tematyce
profilaktyczno-wychowawczej, ktory systematycznie jest realizowany poprzez rézne formy
zaje¢ np.: spotkania z lekarzem, stomatologiem, policjantem, konkursy czy uroczystosci.
Przedszkole bralo udziat w projekcie ,,Rybek walezy ze smogiem”, ,, Od przedszkolnych lat
z ekologig za pan brat”, ,,Wyrazni na drodze”. Wzielo réwniez udziat w akcji ,,Rekord dla



Niepodlegle;”, ..Spacer dla Niepodleglej — sadzenie drzewka z okazji 100 — lecia
Odzyskania Niepodleglo$ci” czy kampanii MEN ,Szkola pamigta/BohateromOn”.
Nauczycielki analizujg realizowane tresci wychowawcze i profilaktyczne, a wypracowane
wnioski wykorzystuja w celu zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan.
Przedszkole posiada procedure dotyczaca sposobow postepowania w przypadkach zagrozen.
Systematycznie organizowane sa proby alarmowe.

Statut przedszkola okresla w § 11 prawa dziecka. W dokumentacji przedszkola brak
informacji dotyczacych skarg czy interwencji, zwigzanych z lamaniem praw dziecka przez
pracownikow przedszkola. Wg informacji dyrektora w przedszkolu przestrzegane
s prawa dziecka, a w widocznym miejscu widnieje Kodeks Praw Przedszkolaka.
Przedszkole organizuje imprezy 1 uroczystosci przedszkolne, mig¢dzyprzedszkolne
i srodowiskowe, w ktdrych uczestnicza wszystkie dzieci. Do tych uroczysto$ci mozemy
zaliczy¢ np.: ,,Barborke”, ,Pasowanie na przedszkolaka”, ,,Swif;to Pluszowego Misia”,
,Mam talent” ,Dziecko widzem 1 aktorem”. Informacje o dziatalnosci przedszkola
sg udokumentowane na gazetkach, tablicach informacyjnych i kaciku dla rodzicéw. Kaeik
dla rodzicow zorganizowany zostal w holu przedszkola w widocznym 1 dostepnym
dla zainteresowanych miejscu.

Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
Planuje doskonalenie zawodowe wynikajagce z potrzeb przedszkola 1 nauczycieli
uwzgledniajac kompetencje rady pedagogiczne] w tym zakresie. Motywuje nauczycieli
i zapewnia im pomoc w doskonaleniu zawodowym, w wyniku czego nauczyciele podnosza
swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Organizowane sa rowniez szkolenia
nauczycieli na terenie przedszkola prowadzone przez dyrektora, nauczycieli
czy zewnetrznych edukatorow.

Pani Dyrektor opracowata procedure awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami. Procedura zostata prawidtowo wdrozona (widnieje rejestracja
wnioskéw, przyjecie i1 zatwierdzenie plandw rozwoju zawodowego, gromadzona jest
informacja o realizacji plandéw, dokonywana jest ocena dorobku zawodowego nauczycieli).
Pani Dyrektor przeprowadzila zgodnie z przepisami prawa 1 procedurg jedna komisje
na stopien nauczyciela kontraktowego. Prace komisji zostaty prawidlowo udokumentowane.
Pani Dyrektor doskonali swoje kompetencje kierownicze oraz jako nauczyciela,
uczestniczac w szkoleniach np.: ,.Prawne i emocjonalne konsekwencje decyzji dyrektora
zZwigzane ze zmianami organizacyjnymi”, ,,Szkolenie kadry kierowniczej oSwiaty w ramach
sieci dyrektorow — Sie¢ wspoipracy i doskonalenia”, .,,Pokolenie X 1 Y — temperament
i inteligencja emocjonalna”, ,Kompetencje kluczowe w przedszkolu”. Wykorzystuje
zdobytg wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zarzadzaniu przedszkolem czego potwierdzeniem
jest prowadzona dokumentacja przedszkola.

Pani Dyrektor promuje przedszkole i upowszechnia jej osiagnigcia w srodowisku lokalnym
poprzez stron¢ www przedszkola, radio 90 FM 1 artykuly na stronie rybnik.com.pl
Przedszkole jest utrzymane w czystosci 1 zadbane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. Do tych inicjatyw
mozemy zaliczy¢ np.: zbiorke ksigzek dla Oddziatu Dziecigecego Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Rybniku, karmy dla zwierzat ze schroniska Kotewka czy ,,Czapka
Swictego Mikolaja”. Wspélpracuje z réznymi instytucjami, szkolami i organizacjami
wspomagajacymi proces edukacyjny, ktoére dziataja w srodowisku lokalnym, jest to m. in.:
Szkota Podstawowa nr 1 i 5, Przedszkole nr 7 i 9, Panstwowa Szkota Muzyczna, Miejska
Biblioteka Publiczna, Straz Pozarna, Policja, a takze Nadle$nictwo w Rybniku.

Pani Dyrektor wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych: Gliwicka Wyzsza Szkotg Przedsiebiorczoéci w Gliwicach, Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Raciborzu.



W przedszkolu zrealizowane zostaty w latach 2015/2016 — 2019/2020 trzy praktyki
pedagogiczne.

— Pani Halina Laganowska pracuje w wymiarze obowigzkowych trzech godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w oddziale dzieci 3 - letnich.
Dostosowuje proces zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
przedszkolakow. Wdrozyta program edukacyjny ,,Klucz do uczenia si¢”. Systematycznie

realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego i na biezaco prowadzi
dokumentacj¢ zgodne z przepisami prawa.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opickuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty/placowki.

Nie stwierdzono

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59) zaleca sie:

Zalecen nie wydano
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podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data podpisinia protékifis n 2410

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:.

L R I R A T R T T e saseh e .

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejstfi data vilbiory pr@!bkp&;;;_ Kt

.
ik

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Oswiaty, ul. Powstancéw 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).



