Zarządzenie nr 2/2026
Dyrektora  Przedszkola nr 1 w Rybniku 

z dnia 16 marca 2026 w sprawie Procedury zwolnienia pracownika niepedagogicznego w Przedszkolu nr 1 w Rybniku

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oświatowe, art. 30 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 7 ustawy o pracownikach samorządowych zarządzam, co następuje:

§1

Wprowadzam : „Procedurę zwolnienia pracownika niepedagogicznego w Przedszkolu nr 1 w Rybniku” w przypadku likwidacji stanowiska pracy, reorganizacji lub konieczności redukcji zatrudnienia, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia.
§2

Dobór pracownika do zwolnienia odbywa się na podstawie kryteriów zawartych w procedurze.

§3

W przypadku zamiaru wypowiedzenia umowy pracownikowi objętemu ochroną związkową dyrektor przeprowadza konsultację ze związkiem zawodowym zgodnie z art. 38 Kodeksu pracy.

§4

Przed podjęciem decyzji o zwolnieniu dyrektor analizuje możliwość przeniesienia pracownika na inne stanowisko odpowiadające jego kwalifikacjom.

§5

Wypowiedzenie umowy o pracę sporządza się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie odwołania do sądu pracy.

§6

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi placówki.

§7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

